
Het schrijven van een regionaal opleidingsplan 
In vier stappen samen werken aan een regionaal opleidingsplan 

 

 
 
Stap 1. Waar staan we als RSO? 
• Wat? 

Bespreek met elkaar waar jullie staan als RSO en waar jullie kansen liggen omtrent 
gezamenlijk opleiden van aios. Denk aan onderwerpen: opbouw/opleidingsstructuur, 
overdracht tussen instellingen en samenwerking. 
• Wie? 

Alle (plaatsvervangend) opleiders en van iedere instelling minimaal één aios (mix van jongere 
jaars en oudere jaars). 
OpFoneel: onder begeleiding van een procesbegeleider (bijvoorbeeld een 
onderwijskundige). 
• Hoe? 

Met elkaar in gesprek over de kansen die er zijn binnen de RSO.  
Gebruik hiervoor 
- Handreiking regionalisering medische vervolgopleidingen OOR-ON 

o QuickScan regionaal opleiden  
o Overzichtstabel regionaal opleiden 

- Clusterkompas. Dit kan bijvoorbeeld een start zijn voor het RSO 
 
 
Stap 2: Wat is de gezamenlijke visie van het RSO? 
• Wat? 

Formuleren van een gezamenlijke visie op opleiden van aios binnen het RSO  
• Wie? 

Alle (plaatsvervangend) opleiders en van iedere instelling minimaal één aios (mix van jongere 
jaars en oudere jaars). 
Onder begeleiding van een procesbegeleider (bijvoorbeeld een onderwijskundige). 



• Hoe? 
1. Brainstormen over de visie/ambiFe van het RSO: ‘wat voor aios leiden jullie op?’ 
2. ConcreFseren van visie/ambiFe (maximaal twee alinea’s). 

Helpende vragen zijn: 
- Wat is voor jullie als RSO gezamenlijk belangrijk bij opleiden van aios? 
- Wat is jullie kijk op de toekomst voor de toekomsFge specialisten? 

 
 
Stap 3: Wie, wat en waar? 
• Wat? 

Vanuit het landelijke opleidingsplan toe werken naar een regionaal opleidingsplan.  
• Wie? 

Alle (plaatsvervangend) opleiders en van iedere instelling minimaal één aios (mix van jongere 
jaars en oudere jaars). 
OpFoneel: onder begeleiding van een procesbegeleider (bijvoorbeeld een 
onderwijskundige). 
• Hoe? 
- Kom tot consensus over de indeling van de plannen. Ofwel welke onderwerpen neem 

je als leidraad.  
- In duo’s bespreken en op post-its schrijven: 

o Wat wil je behouden? (Gele post-it) 
o Welke inhoud moet in welk plan (landelijk, regionaal of lokaal)? (Blauwe post-

it) 
o Wat moet worden toegevoegd? (Groene post-it) 

Plak de post-its bij het onderwerp en bij het lokale, regionale en landelijke opleidingsplan (zie 
volgende aZeeldingen) 
 

 
 



Stap 4: Het schrijven van het regionaal opleidingsplan 
• Wat? 

Het daadwerkelijk schrijven van het regionaal opleidingsplan. 
• Wie? 

Schrij[eam: maximaal vier aios en opleiders 
Feedback team: andere opleiders en aios (en eventueel onderwijskundige)  
• Hoe? 

Twee feedbackrondes naar iedereen via mail met harde deadlines. 
Gebruik hiervoor het ‘format van regionaal opleidingsplan OOR-ON’ 
Tips:  
- Beschrijf alles eenmalig (landelijk/regionaal óf lokaal) 
- Synchroniseer inhoudsopgaves 
- ‘Opmerkingen samenvoegen’ in Word 
- Start op Fjd (2 tot 3 maanden) 

 


